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ОБ УСТАНОВЛЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ И ВОЗЛОЖЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ НА
РАБОТНИКОВ М Б О У  Ц О  « Н А С Л Е Д И Е »

В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ 

1. Общие положения

Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей установленных в целях 
противодействия коррупции в отношении работников МБОУЦО «Наследие».

В целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение 
коррупции в Российской Федерации, Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и от 3 декабря 2012 г. № 230- ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ, 
Федеральный закон № 230 - ФЗ), статьей 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные 
категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О 
противодействии коррупции», о внесении изменений в статью 3 Федерального закона «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; Федеральный закон «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - постановление № 568) установлены 
отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении руководителей государственных учреждений и 
работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами (далее - работники).

В целях реализации вышеуказанных нормативных правовых актов Минтрудом 
России приняты следующие приказы:

№ 223 н от 27 мая 2013 г. «О перечне должностей, замещаемых на основании трудового договора в 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее -  приказ Минтруда России №223 н);

№ 231н от 30 мая 2013 г. «О порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений» (далее 
- приказ Минтруда России № 231н);

№ 240н от 5 июня 2013 г. «Об утверждении порядка представления гражданами, претендующими на 
замещение должностей, и раоотниками, замещающими должности в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей» (далее - приказ Минтруда России №240н);



№258нот13 июня 2013 г. «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
предоставляемых гражданами, претендующимина замещение отдельных должностей, и работниками, 
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 
защитыРоссийской Федерации» (далее - приказ Минтруда России. № 25 8н).
Методические рекомендации «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных 
(муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами 
местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской 
области.

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации
обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут
включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных запрофилактику 

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных наобеспечение 

добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использованияподдельных 

документов.
2.3апреты, ограничения, обязанности

Директор школы МБОУ ЦО «Наследие» и иные должности, предусмотренные приказом 
Минтруда России № 223-н, обязаны ежегодно представлять в установленном порядке сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей.

В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей уведомить 
об этом работодателя.

Директор МБОУ ЦО «Наследие» и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда 
России № 223-н, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его 
супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках 
получения средств, за счет которых совершена сделка.

Директор МБОУ ЦО «Наследие» и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда 
России № 223-н, обязаны уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного 
начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно, в письменной форме.

Директор МБОУ ЦО «Наследие» (его представитель), которому стало известно о 
возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Работник обязан уведомлять директора МБОУ ЦО «Наследие» (его представителя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений.

Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения 
работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими 
официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику 
трудовойдеятельности работника.

Работник обязан уведомлять директора МБОУ ЦО «Наследие» (его представителя) о 
получении подарка в случае получения им подарков в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные



федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности 
правового положения и специфику трудовой деятельности работника, и передавать указанный подарок, 
стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту соответственно в организацию с сохранением 
возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Работник не вправе принимать без письменного разрешения директора (его представителя) от 
иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за 
исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 
организациями.

Работник не вправе входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором или российским законодательством.

Работник не вправе заниматься без письменного разрешения директора (его представителя) 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором или российским законодательством.

Работник обязан передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями 
участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту 
интересов.

Руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок обязаны при осуществлении закупок 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть:

1) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах закупки (определения поставщика 
(исполнителя, подрядчика) при осуществлении конкурентной закупки), в том числе физические лица, 
подавшие заявки на участие в закупке, либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или 
физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших 
заявки на участие в закупке. Понятие "личная заинтересованность" используется в значении, указанном в 
Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

2) физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в 
закупке, членами их органов управления, кредиторами участников закупки;

3) иные физические лица в случаях, определенных положением о закупке.

Член комиссии по осуществлению закупок обязан незамедлительно сообщить заказчику, принявшему 
решение о создании комиссии по осуществлению закупок, о возникновении обстоятельств, предусмотренных 
частью 2. настоящего положения. В случае выявления в составе комиссии по осуществлению закупок 
физических лиц, указанных в части 2. настоящего положения, заказчик, принявший решение о создании 
комиссии по осуществлению закупок, обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, 
соответствующими требованиям, предусмотренным положениями части 2 настоящего положения.

Отсутствие обстоятельств, при которых должностное лицо заказчика
(руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель 
контрактной службы заказчика, контрактный управляющий),его супруг (супруга), близкий 
родственник по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, 
внук, внучка), полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом 
заказчика отца илимать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика, либо 
усыновитель этого должностного лица заказчика является:

а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качествеиндивидуального 
предпринимателя), являющимся участником закупки;

б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального органа
управления, исполнительного унитарной организации, являющейся участникомзакупки;

в) единоличным исполнительным органом, членом коллегиального 
исполнительного органа, членом коллегиального органа 
выгодоприобретателем корпоративного юридического лица,

управления, 
являющегося участником



закупки.
Выгодоприобретателем дляцелей настоящей статьи является физическое лицо, которое 

владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических 
лиц)болеечем десятью процентами голосующ их акцийхозяйственного общества либо владеет

напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько
юридических лиц) долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале 
хозяйственного товарищества илиобщества."

Руководитель заказчика, руководитель контрактной службы, работники контрактной 
службы, контрактный управляющий обязаны при осуществлении закупок принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, 
предоставленной заказчику в соответствии счастью 23 статьи 34 настоящего Федерального закона."

Членами комиссии не могут быть:
1. физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной 

оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если 
настоящим Федеральным законом предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в 
конкурсе;

2. физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в определении 
поставщика (подрядчика, исполнителя), либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или 
физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, 
подавших заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).

3. Понятие "личная заинтересованность" используется в значении, указанном в Федеральном законе от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

4. Физические лица, являющиеся участниками акционерами) организаций, подавших заявки на участие в 
закупке, членами их органов управления,кредиторами участников закупки;

5. должностные лица органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 настоящегоФедерального
закона непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок";

6. член комиссии обязан незамедлительно сообщить заказчику,
принявшему решение о создании комиссии, о возникновении обстоятельств, 
предусмотренных частью 6 настоящей статьи. В случае выявления в составе комиссиифизических лиц, 
указанных в части 6 настоящей статьи, заказчик, принявший решениео создании комиссии, обязан 
незамедлительно заменить их другими физическими лицами, соответствующими требованиям,

предусмотреннымположениями части бнастоящей статьи.
7. Члены комиссии обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, 
предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 настоящего Федерального закона.".

Положения о закупках, которые не соответствуют требованиям частей 7.1 
- 7.3 статьи 3 Федерального закона от 18 июля 2011 годаИ 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц", должны быть приведены в соответствие с этими 
требованиями, утверждены и размещены в единой информационной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - единая 
информационная система) до 1 октября 2022 года. Положения о закупках, которые не соответствуют 
требованиям частей 7.1 - 7.3 статьи 3 Федерального закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" по состоянию на 1 октября 2022 
года, считаются не размещенными в единой информационной системе. Закупки, извещения об 
осуществлении которых были размещены в единой информационной системе либо приглашения 
принять участие в которых были направлены до даты размещения в единой информационной системе 
положения о закупке, приведенного в соответствие с требованиями частей 7.1 -7.3 статьи 3 
Федерального закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц", но не позднее 1 октября 2022 года, завершаются по правилам, которые 
действовали на дату размещения таких извещений либо направления таких приглашений.

При применении конкурентных способов, при осуществлении закупки уединственного поставщика
(подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных пунктами 4, 5, 18, 30, 42, 49, 54 и
59 части1статьи 93Федерального закона, заказчик устанавливает следующие единые требования к
участникам закупки: (в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 360-ФЗ):
1. соответствие требованиям, установленным в соответствии с

законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, 
выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки;

2. непроведение ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствие решения



арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального 
предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

3. неприостановление деятельности участника закупки в порядке,
установленном Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях; (в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 360-ФЗ)

4. отсутствие у участник закупки недоимки по налогам, сборам,задолженности по иным обязательным 
платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на 
которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную 
силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или 
которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер 
которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, 
по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период. Участник закупки считается 
соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано 
заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности и решение по такому 
заявлению на дату рассмотрения заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, 
исполнителя) не принято;

5. отсутствие у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членовколлегиального
исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного

исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица -участника закупки судимости 
за преступления в сфере экономики и (или) преступления,предусмотренные статьями 289, 290, 
291,291.1 У головного кодекса Российской Федерации (за исключением лиц, у которых такая 
судимость погашенаили снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц 
наказанияв виде лишения права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнениемработы,

оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и
административного наказания в виде дисквалификации;(п. 7 в ред. Федеральногозакона от 28.12.2016 
N 489-ФЗ)

5.1) участник закупки - юридическое лицо, которое в течение двух лет до момента подачи заявки на 
участие в закупке не было привлечено к административной ответственности за совершение 
административного правонарушения,предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях; (п. 7.1 введен Федеральным законом от 
28.12.2016 N 489-ФЗ)

6. обладание участником закупки исключительными правами на результаты 
интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением контракта
заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключенияконтрактов на 
создание произведений литературы или искусства, исполнения, на 
финансирование проката или показа национального фильма;

7. отсутствие обстоятельств, при которых должностное лицо заказчика (руководитель 
заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы

заказчика, контрактный управляющий), его супруг(супруга), близкий родственник по прямой 
восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), 
полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом заказчика отца или 
мать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика, либо усыновитель этого 
должностного лица заказчика является:

а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качестве 
индивидуального предпринимателя), являющимся участником закупки;

б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального 
исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации, 
являющейся участником закупки;

в) единоличным исполнительным органом, членом коллегиального 
исполнительного органа, членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем 
корпоративного юридического лица, являющегося участникомзакупки. Выгодоприобретателем для

целей настоящейстатьи является физическоелицо, которое владеет напрямую или косвенно 
(через юридическое лицо или черезнесколько юридических лиц) более чем десятью 

процентами голосующих акцийхозяйственного общества либо владеет
напрямую или косвенно(черезюридическоелицо или через несколько 

юридических лиц) долей, превышающейдесять процентов в уставном (складочном) капитале 
хозяйственного товарищества



или общества; (п. 9 в ред. Федерального закона от 11.06.2022 N 160-ФЗ)
8. участник закупки не является офшорной компанией, не имеет в составе участников (членов) 

корпоративного юридического лица или в составе учредителей унитарного юридического лица 
офшорной компании, а также не имеет офшорных компаний в числе лиц, владеющих напрямую или 
косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью 
процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающейдесять процентов 
в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества; (п. 10 в ред. 
Федерального закона от 02.07.2021 N 360-ФЗ)

8.1) участник закупки не является иностранным агентом; (п. 10.1 введенФедеральным законом 
от 05.12.2022 N 498-ФЗ)

9. отсутствие у участника закупки ограничений для участия в закупках, установленных 
законодательством Российской Федерации, (п. И введен Федеральнымзаконом от 31.12.2017 N 
504-ФЗ)

Заказчик вправе установить требование об отсутствии в предусмотренном настоящим 
Федеральным законом реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
информации об участнике закупки, в том числе о лицах, информация о которых содержится в заявке на 
участие в закупке в соответствии пункта 1 части 1 статьи 43 настоящего Федерального закона, 
если Правительством Российской Федерации не установлено иное.

Если при применении конкурентных способов начальная (максимальная) цена контракта, сумма 
начальных (максимальных) цен контрактов (в случае проведения совместного конкурса или 
аукциона) составляет двадцать миллионов рублей и более, заказчик (за исключением случая 
осуществления закупок, в отношении участников которых Правительством Российской Федерации 
установлены дополнительные требования в соответствии с частью 2 настоящей статьи) устанавливает 
дополнительное требование об исполнении участником закупки (с учетомправопреемства) в течение 
трех лет до даты подачи заявки на участие в закупке контракта или договора, заключенного в 
соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц" при условии исполнения таким участником закупки 
требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных при исполнении таких 
контракта, договора. Стоимость исполненных обязательств по таким контракту,
договору должна составлять не менее двадцати процентов начальной (максимальной) цены 
контракта, (в ред. Федеральных законов от 02.07.2021 N 360-ФЗ, от 28.06.2022 Ы231-ФЗ)

Перечень информации и документов, которые подтверждают соответствие участников 
закупок дополнительным требованиям, указанным в настоящего положения, устанавливается 

Правительством РоссийскойФедерации.
В случае установления Правительством Российской Федерации в

соответствии с частью 2 настоящей статьи дополнительных требований к участникамзакупок заказчики 
при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) обязаныустанавливать такие 
дополнительные требования.

Заказчики не вправе устанавливать требования к участникам закупок внарушение 
требований настоящего Федерального закона.

Указанные в настоящей статье требования предъявляются в равной мере ко всемучастникам
закупок.

Комиссия по осуществлению закупок проверяет соответствие участников закупок 
требованиям, указанным в положении.Комиссия по осуществлению закупок вправе проверять 
соответствие участников закупок требованиям,указанным в положении, а
также при проведении электронных процедур требованию, указанному в положении. Комиссия по 
осуществлению закупок не вправе возлагать на участников закупок обязанность подтверждать 
соответствие указанным требованиям, за исключением случаев, если указанные требования установлены 
Правительством Российской Федерации в соответствии с положением.

Отстранение участника закупки от участия в определении поставщика
(подрядчика, исполнителя) или отказ от заключения контракта с победителем 
определения поставщика (подрядчика, исполнителя) осуществляется в любой момент до заключения 

контракта, если заказчик или комиссия по
осуществлению закупок обнаружит, что участник закупки не соответствует
требованиям, указанным в положении (при наличии таких

требований) настоящей статьи, или предоставил недостоверную информацию в 
отношении своего соответствия указанным требованиям.

В случае отказа заказчика от заключения контракта с победителем
определения поставщика (подрядчика, исполнителя) по основаниям,
предусмотренным частями 9 и 10 настоящей статьи, заказчик не позднее одного
рабочего дня, следующего за днем установления факта, являющегося основанием длятакого 
отказа, формирует с использованием единой информационной системы.



подписывает усиленной электронной подписью лица, имеющего право действовать отимени 
заказчика, и размещает в единой информационной системе протокол об отказеотзаключения 

контракта, содержащий информацию об идентификационном номерезаявки на участие в 
закупке, поданной таким победителем, о факте, являющемсяоснованием для такого отказа, а 
также реквизиты документов, подтверждающих этотфакт. Указанный протокол в течение двух 
рабочих дней с даты его подписаниянаправляется заказчиком данному победителю. При этом 
заказчик вправе заключитьконтракт с иным участником закупки, который предложил такие же, 
как и победительтакой закупки, цену контракта, сумму цен единиц товара, работы, услуги или 
предложение о цене контракта, сумме цен единиц товара, работы, услуги которогосодержит 
лучшие условия по цене контракта, сумме цен единиц товара, работы, услуги,следующие после 
условий, предложенных победителем в порядке, установленном для заключения контракта в 
случае уклонения победителя закупки от заключения контракта. В случае отказа заказчика от 
заключения контракта с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя) по 
основаниям, предусмотренным положением, победитель признается уклонившимся от заключения 
контракта.

Решение об отстранении участника закупки от участия в определении поставщика 
(подрядчика, исполнителя) или отказ от заключения контракта с победителем определения 
поставщика (подрядчика, исполнителя) могут быть обжалованы таким участником или таким 
победителем в установленном настоящим Федеральным законом порядке.

З.Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений изапретов

В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Уголовная ответственность за преступления коррупционной 
направленности Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является 
Уголовный кодекс Российской Федерации.

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации прямо не 
устанавливается.

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния
связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей взятки,

получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либоиным
незаконным использованием физическим лицом своего должностного

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получениявыгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконноепредоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами, атакже совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридическоголица.

Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России № 52 - 11 
и МВД России № 2 от 15.02.2012 «О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской 
Федерации, используемых при формировании статистической отчетности», к преступлениям коррупционной 
направленности относятся:

— мошенничество (статья 159)
— присвоение или растрата (статья 160)
— коммерческий подкуп (статья 204)
— злоупотребление должностными полномочиями (статья 285)
— нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1)
— нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов(статья 285.2)

— внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных
— сведений (статья 285.3)
— превышение должностных полномочий (статья 286)
— незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289)
— получение взятки (статья 290)
— дача взятки (статья 291)



— посредничество во взяточничестве (статья 291.1)
— служебный подлог (статья 292)
— провокация взятки либо коммерческого подкупа (статья 304)
— подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачипоказаний либо к 

неправильному переводу (статья 309) и другие.
За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом

Российской Федерации предусмотрены следующие виды наказаний:
— штраф; лишение права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной 

деятельностью;
— обязательные работы; исправительные работы; принудительные работы;
— ограничение свободы; лишение свободы на определенный срок.
Административная ответственность за коррупционные правонарушении Нормативным правовым 

актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях (далее - КОАП).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов 
административных правонарушений коррупционногохарактера, среди которых можно выделить такие, как:

— статья 5.16 «Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в период 
избирательной кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с нарушением 
законодательства о выборах и референдумах»

— статья 5.17 «Непредоставление или неопубликование отчета, сведений о поступлении и 
расходовании средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, референдума»

— статья 5.20 «Незаконное финансирование избирательной кампании, кампании референдума, 
оказание запрещенной законом материальной поддержки, связанные с проведением выборов, референдума, 
выполнение работ, оказание услуг, реализация товаров бесплатно или по необоснованно заниженным 
(завышенным)расценкам»

— статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебного положения в период 
избирательной кампании, кампании референдума»

— статья 5.47 «Сбор подписей избирателей, участников референдума взапрещенных местах, а 
также сбор подписей лицами, которым участие в этомзапрещено федеральным законом» статья

— статья 5.50 «Нарушение правил перечисления средств, внесенных в 
избирательный фонд, фонд референдума»

— статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующегодействия путем 
присвоения или растраты)

— статья 7.30 «Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров,выполнение работ, 
оказание услуг для нужд заказчиков»

— статья 14.9 «Ограничение конкуренции органами власти, органами
местного самоуправления»

— статья 15.21 «Использование служебной информации на рынке ценныхбумаг» статья 19.28 
«Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»

— статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности 
государственного служащего (бывшего государственного служащего)» и другие.

За совершение административные правонарушения коррупционной направленности могут 
устанавливаться и применяться следующие административные наказания: административный штраф; 
административный арест; дисквалификация.

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. Если совершенным
коррупционным правонарушением (уголовного,

административного, дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, то возникают 
деликатные обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).

Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо 
либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных, 
должностных) обязанностей. Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на 
дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам 
образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и 
аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и 
родственниками этих граждан.



Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. Это нарушения 
законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для работников в целях 
предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий.

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

В соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях непринятия работником мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, 
непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо 
неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) инесовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов 
(вкладов) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со 
стороны работодателя.

С директором МБОУ ЦО «Наследие» трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с 
пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с нарушением запретов, 
установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от
14 ноября 2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Кроме того, в 
соответствии с частью 8 статьи 8 Федерального закона
№ 273-ФЗ, непредставление гражданином при поступлении на работу в организацию, создаваемую для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на должность 
руководителя государственного учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 
представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме 
указанного гражданина на работу в данную организацию.


