Правила дискуссионного клуба 
1. Пришел – не молчи. Все должны участвовать в дискуссии.
2. Не допускаются аргументы эмоционального уровня (нравится - не нравится, понимаю – не понимаю). Дискуссия строится на знании, поэтому использовать следует лишь рациональные аргументы.
3. Аргументы вида «это все знают» не допускаются.
4. Не основанные на достоверных данных аргументы не допускаются.
5. Выпады личного характера не допускаются.
6. Использование данных неизвестного происхождения не допускается.
7. За порядком ведения дискуссии следит председатель (исполняющий обязанности председателя). Его требования обязательны для исполнения всеми членами клуба.
8. Модератор разрешает спорные ситуации. Требования модератора обязательны для всех членов клуба, включая председателя (исполняющего обязанности председателя).
9. Секретарь клуба ведет подсчет аргументов, использованных сторонниками определенной позиции и выдвинутых контраргументов.
10. Если на контраргумент не выдвигается новый тезис, аргумент считается погашенным.
11. Победившей считается сторона, которая выдвинула большее количество непогашенных аргументов.
Правила ведения дискуссий
1. Общение на форуме строится на принципах общепринятой морали и сетевого этикета.
2. В рамках деятельности ДК строжайше запрещено размещение сообщений, информационных материалов и ссылок на сообщения, информационные материалы и ресурсы, содержащие:
· сведения, отнесенные к государственной тайне;
· призывы к нарушению действующего законодательства РФ и изменению конституционного строя;
· высказывания расистского характера и направленные на разжигание межнациональной розни;
· явные или иносказательные угрозы в адрес любого из участников форума, иных лиц и организаций;
· заведомо ложной информации, клеветы;
· описания и изображения нелегитимных насильственных действий, порнографию и иные информационные материалы и аудиовизуальную продукцию, распространение которых подпадает под действие ГК и УК РФ;
· нарушающих права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации;
· нецензурную брань, оскорбительные выражения и изображения, вне независимости от способа их представления и адресата.
3. В рамках дискуссий членам ДК настоятельно рекомендуется избегать:
· провоцирующего поведения, взаимных обвинений и публичных конфликтов;
· неаргументированных критических замечаний и персональной критики в адрес членов ДК и третьих лиц (предметом критики могут являться исключительно содержательная сторона высказывания и поступка);
· употребления фраз, допускающих неоднозначное прочтение или превратное истолкование;
· употребления ненормативной лексики (включая профессиональный сленг, если такое допущение не оговаривается корпоративным регламентом);
· размещения в тематических разделах повторяющихся, малоинформативных и несоответствующих тематике дискуссии сообщений (флуд /flood/ и оффтоп /off-topic/);
· несанкционированного размещения рекламы, в том числе рекламы интернет-проектов (за исключением случаев, предварительно согласованных с Администрацией ДК).
4. Членам ДК рекомендуется придерживаться конструктивных стратегий обсуждения тем и поддержания активности в дискуссионных группах, опираясь на принципы:
· доброжелательности и уважения к участникам дискуссий (вне зависимости от уровня их профессиональной подготовки, религиозных и политических воззрений);
· содержательности дискуссий (нет мыслей – нет и слов);
· открытой и активной позиции (хочешь помощи – попроси, просят помощи – помоги, отказали – не навязывайся);
· переменного лидерства (не существует абсолютного эксперта – «нельзя объять необъятного»);
· информационной ротации (замыкание коммуникативной группы – первая фаза ее распада, новая информация – стимул для мышления);
· умеренного цитирования сообщений (объем цитаты не должен превышать необходимого и достаточного для понимания смысла);
· принцип лаконизма (в целях поддержания целостности дискуссии объем сообщения не должен превышать 3/4 экрана – остальное в приложение и или публикацию);
· принцип уместности (вне темы дискуссии даже очень ценная информация не вызовет должного резонанса);
· принцип своевременности («хороша ложка к обеду»);
· уважения к родному языку, стилистической и лексической корректности (языковая компетентность членов ДК – отражение компетенций профессионального сообщества в целом);
· эмоциональной нейтральности (аналитика – путь установления истины, а истина – бесстрастна);
· конструктивной критики (критикуя, предлагай, предлагая – уважай);
· предсказания последствий («три раза отмерь», «сделанного не воротишь», «не плюй в колодец»);
· развития и саморазвития («нет ничего практичнее хорошей теории»);
· персональной ответственности (руководство «Коллегии аналитиков» не несет ответственности за содержание сообщений членов ДК).

