План деятельности базовой площадки  МБОУ ЦО «Наследие»
Развитие государственно-общественного управления

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Цель
	Содержание
	Ответственный

	1.Повышение квалификации педагогов и руководителей
	Обучение на ДПП
	Повысить квалификацию педагогов и руководителей по подготовке реализации модели государственно-общественного управления образованием
	Программы:

1. "Современные технологии дистанционного обучения".

2. «Основы конструирования и робототехники в начальной школе»
3. «Образовательная робототехника в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

4. «Методология и практика государственно-общественного управления в образовательном учреждении
	Директор школы

	2.Стажировка консультантов и тьюторов
	ДПП

	Провести стажировку и тьютеров по вопросам развития модели ГОУО
	По плану ИРО
	Директор школы

	3.Разработка и осуществление системы мониторинга реализации основных направлений развития модели ГОУ
	Опросы, анкетирование
	Выявить результат деятельности образовательной организации, проблемы, требующие управленческих решений
	Провести исследование жизнестойкости подрастающего поколения
	Директор школы

	4.Консультативно-методическая помощь консультантов. тьютеров
	консультации
	Осуществлять консультативно-методическую помощь по вопросам развития модели ГОУО
	Темы консультаций по темам:
1. Робототехника как инструмент достижения ОО программы

2. Управляющий совет-интегральная модель ГОУ управлением школы 
3. Опыт создания Ученического Совета, как органа ученического самоуправления

4. Этноукультурный компонент основной образовательной программы


	Директор школы

	5.Осуществление независимой оценки качества образования
	ДКР
мониторинги
	Осуществить независимую оценку качества образования процесса в образовательной организации
	ДКР по русскому языку, математике, физике
Мониторинг  качества образования в ходе модернизации Российского образования
	Директор школы

	7.Работа с порталом 
	Сайт IRRO.ru
	Cспособствовать информированию населения о ГОУО и общественных управляющих
	Создание нового сайта-партнеров
	Директор школы

	8.Сопровождение деятельности новых структур ГОУ
	Консультации

Совещания

семинары
	Совершенствование деятельности в соответствии с инновационными разработками
	Изучение опыта другими образовательными организациями.
Обобщение опыта сетевого взаимодействия для привлечения в образовательный процесс содержательных ресурсов учреждений культуры. Общественных организаций и бизнес-сообщества.
	Директор школы

	9. Организация сетевого профессионального взаимодействия общественных управляющих
	Совет директоров
Общие совещания

Совет глав поселений
	Способствовать сетевое профессиональное взаимодействие  общественных управляющих
	Управляющий совет-интегральная модель ГОУ управлением школы (полномочия управляющего совета, технология создания УС, состав и организация деятельности УС, обучение общественных управляющих)


	Директор школы

	10. Организация сетевого профессионального взаимодействия руководящих и педагогических работников
	Совещание
собрания
	Организовать сетевое профессиональное взаимодействия руководящих и профессиональных работников по основным направлениям развития моделей ГОУО
	Провести совещания и собрания по развитию ГОУ внутри образовательной системы
	Директор школы


